LEARNINGS UMSETZEN

Und wie geht’s
jetzt weiter?
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Kommt Ihnen das bekannt vor? Wir besuchen ein Seminar und sind begeistert von den Erkenntnissen,

die wir dabei gewonnen haben. Wir sind wild entschlossen, diese in unseren Alltag zu integrieren.

Nach der Riickkehr sind wir erst einmal ordentlich damit beschaftigt, alles aufzuarbeiten, was
wahrend der Fortbildung so liegen geblieben ist. Irgendwann kommt dann die Erinnerung zurtck:
,Da war doch was? Welche Erkenntnisse wollte ich jetzt fir mich nachhaltig umsetzen? Und wie

gehe ich das am Besten an?”

In diesem Training entwickeln Sie lhre innere Haltung, die Ihnen die Umsetzung lhrer Learnings
mit innerer Motivation ermdglicht. Sie nutzen dafir ,Kopf und Bauch®: Die starkenorientierte
Selbstfiihrung nach dem Ziircher Ressourcen Modell ZRM® bietet eine leichte und intuitive
Maglichkeit fiir dieses ,auf die StralRe” bringen dessen, was Sie umsetzen mdchten.

Was erwartet Sie im Training?

Warum die Umsetzung von Vorhaben - allein mit dem
Verstand - oft scheitert: Der starke Einfluss des
limbischen Systems auf unser Denken und Handeln.

Die zwei Arten des Denkens: Das schnelle, instinktive
und emotionale System 1 und das langsamere, Dinge
durchdenkende und logischere System 2 (Daniel Kahneman)

Wie wir System 1 und 2 optimal fiir eine starke innere
Haltung verbinden kénnen, und mit hoher innerer
Motivation an der Umsetzung unserer Learnings
dranbleiben: ,Nagel mit Kopfen machen”!

Souveridnes und selbstbestimmtes Handeln mit immer
mehr Leichtigkeit und Freude entwickeln — unterstitzt
durch ein Ressourcenfeuerwerk.

Strategien zum erfolgreichen Handeln im Alltag.
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TERMIN
nach Vereinbarung

ANGEBOTSFORMEN
1zu 1 Training

(5 Module zu je 2 Stunden)
oder als unternehmens-
internes Training fur

6 bis 12 Teilnehmer:innen

DAUER

1,5 Tage

Halbtagiges Follow-up nach
3-4 Wochen (,Boxenstopp”,
online moglich)
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